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भाग 1 - खण्ड 1 

[ PART ! - SECTION 1] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा देशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
tbc Mipistries of tbe Gorent Dent of India (orber than the Ministry of Defence) and 

by the Supreme Court) 


गष्ट्रपति मचियालय 
नई दिल्ली , दिनांक 28 फरवरी 1988 
मं . 10-अंज / 88- राष्ट्रपति निदश दते है कि दिनांक 
23 फरवरी , 1962 की विसूचना मं . 29-प्रेज / 62 के अधीन , 
3 मार्च, 1962 के भारत के राजपत्र के भाग । , खण्ड । में 
प्रकाशित पलिम (विशेष इयटी ) पदक स मंबंधित नियमों में 
निम्नलिखित मंशाधन किया जाए , अर्थात् : - - 
नियमों की प्रस्तावना में शब्द - ---- -- 

"विशेष कठिनाई और सख्त जलवाय की परिस्थितियों के 

अंतर्गत की गई सेवा को मान्यता देने के लिए " 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए : - - 

"विशेष कठिनाई और/ उथवा सन्न्त जलबाय की परि . 
थितियों के अंतर्गत की गई मया का मान्यता दनं के 
लिए 

म . नीलकण्ठन , निदेशक 


( i ) अनुभूचित जातियों/ अन मूचित जनजातियों से उन 

अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजालियों में प्राशय 
है जो मंविधान ( अनुसूचित जाति ) प्रादेश , 1950 , 
संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) , प्रादेश , 1960 , 
मंविधान ( अनुसूचित जाति ) ( मंघ राज्य क्षेत्र ) 
यादेश , 1951 , मविधान ( अनुमूचित जनजाति ) 
( संघ गग्य क्षेत्र आदेश ) , 1951 में दी गई हों और 
जिमें ( अन मूचित जानि तथा अनुसुचित जनजाति ) 
मुचियां मंशाधन प्रादेश , 1956, बम्बई पुनर्गठन 
अधिनियम , 1960, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 
तथा उत्तर पूर्वी क्षत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 , 
मंविधान ( जम्मू और काश्मीर ) अनुसूचित 
जाति प्रादेश , 1956, संविधान ( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जनजानि प्रादेश , 
1959, मंविधान ( दादरा और नागर हवेली ) अनु 
मूचित जाति प्रादेश , 1962, मंविधान (दादरा 
गौर नागर हवेली ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1962 , 
संविधान (दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित 
जनजाति आदेश , 1962, मंविधान ( पांडिचेरी ) 
अनुसूचित जाति प्रादेश , 1964, संविधान ( अनु 
मूचित जनजाति ) उत्तर प्रदेश आदेश 1967, 
मंविधान ( गोवा , दमन , दीव ) अनुसूचित जाति 
आदेश 1968 , संविधान ( गोवा , दमन और दीव ) 
अनुसूचित जनजाति तथा संविधान (नागालैण्ड ) 
अनुसूचित जन जातियां आदेश , 1970, अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति आदेश (मंशोधन ) 
अधिनियम , 1976, संविधान - ( मिक्किम ) अनुसूचित 
जाति प्रादेश , 1978 नथा संविधान (सिक्किम ) 
अनुसूचित जनजाति आदेश , 1978 द्वारा संशोधित 
किया गया है । 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 21 जनवरी 1988 

नियम 
मं० 10/ 9/ 87 -के० से ० - 11 ---- कर्मचारी चयन आयोग , 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, नई दिल्ली द्वारा केन्द्रीय 
मचियालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड “ घ ” में अस्थायी रिक्तियों 
को भरने के लिए वर्ष 1988 के दौरान प्रत्येक दो महीने में एक 
बार एक महीने के द्वितीय शनिवार तथा रविवार और यदि 
अावश्यक हुआ तो उसके बाद पड़ने वाली छुट्टी रविवार को ली जाने 
वाली प्रतियोगिता परीक्षा के लिए नियम जन साधारण की सूचना 
के लिए प्रकाशित किए जाते है । । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक मेवा के परीक्षा के 
परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या का 
निर्धारण सरकार द्वारा समय - समय पर किया जाएगा और कर्म 
चारी चयन आयोग को इसकी सूचना आयोग द्वारा यदि आवश्यक 
समझा जाता है , परीक्षाओं के परिणाम घोषित किए जाने से पहले 
दे दी जाएगी । भारत सरकार द्वारा यथा-निर्धारित 
रिक्तियों के संबंध में अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षण किए जाएंगे । 


3 कर्मचारी चयन आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों 
के परिशिष्ट - I में निर्धाग्नि ढंग से ली जीएगी । प्रवेश के प्रयोजन 
के लिए उम्मीदवारों को अपने आवेदन-पत्र परिशिष्ट - IT में दिए 
गए प्रपत्र के अनुमार मादे कागज पर भेजने होंगे । इन पावेदन 
पवा को मम्बन्धित मत्रालय /विभाग कार्यालय द्वारा संवीक्षा 
के बाद परीक्षालिए जाने वाले महीने के पूर्ववर्ती महीने को 
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भारत का राजपत्र, फरवरी 13, 1988 ( माघ 24, 1909 ) 


[ भाग [ -- खण्ड 1 


अधिक से अधिक 1 तारीख तक कर्मचारी चयन आयोग को 
अग्रेषित कर दिया जाएगा । 

4. नियमित रूप में नियुक्त केन्द्रीय मचिवालय लिपिक 
सेवा का कोई भी स्थायी या अस्थायी प्रवर श्रेणी उच्च श्रेणी 
लिपिक इस परीक्षा में तथा उन रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता 
परीक्षा में बैठ सकेंगे । 

4 . ( 1 ) सेवाकाल : उमने “निर्णायक तारोन को जैमा कि 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशलिपिक मेवा ममूह “ घ ” [ प्रतियोगिता 
परीक्षा विनियम , 1969 के विनियम 2 ( क ) में पारिभाषित 
है ] केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा के अवर श्रेणी ग्रेड अथवा 
उच्च श्रेणी ग्रेड में कम से कम 2 वर्षों की अनुमोदित और 
लगातार सेवा पूर्ण कर ली हो । 
टिप्पणी 1 - दो साल की अनुमोदित और निरन्तर सेवा की शर्त 

भी लागू होगी यदि किसी उम्मीदवार की कुल 
गिनी जाने वाली मेवा अांशिक रूप से केन्द्रीय लिपिक 
मेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेड अथवा उच्च श्रेणी ग्रेड में 
हो । 


टिप्पणी 2-~- केन्द्रीय सचिवालय सेवा की अवर श्रेणी लिपिक ग्रेड 

या उच्च श्रेणी के वे अधिकारी जो सक्षम प्राधिकारी 
की स्वीकृति से निःसंवर्ग पदों में प्रतिनियुक्ति पर 
है , यदि अन्यथा पात्र हों तो इस परीक्षा में बैठने के 
पात्र होंगे । यह शर्त उम अधिकारी पर भी लाग 
होती है जो स्थानान्तरण पर किसी नि :संवर्ग पद 
पर या किसी अन्य सेवा में नियुक्त किया गया है और 
यदि उम अधिकारी का केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेट या उच्च श्रेणी ग्रेड में 
फिलहाल कोई पूर्व ग्रहणाधिकार चलता जा रहा 

हो । 
टिप्पणी 3---- अवर श्रेणी या उच्च श्रेणी ग्रेड में नियमित रूप में 

नियुक्त अधिकारी का अर्थ उस अधिकारी से है जा 
केन्द्रीय मचिवालय लिपिक मेवा नियम , 1962 के 
प्रारम्भ में केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के 
किसी मबर्ग में आबंटित हो या उमके पश्चात् उस 
मेवा की अबर श्रेणी ग्रेड या उच्च ग्रेड में दीर्घकालीन 
आधार पर जैसी भी स्थिति हो ,निर्धारित कार्य पद्धति 
के अनुसार नियुक्त हो । 


5 . ऊपर बताई गई अधिकतम आय सीमा में निम्नलिखित 
मामलों में और ढील दी जा सकेगी :-- - 

( i ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनु 
मूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 

5 वर्ष तक । 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 

देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 
1 जनवरी, 1961 और 25 मार्च, 1971 के बीच 
की अवधि में उसने भारत में प्रयजन किया हो तो 

अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( iii ) यदि उम्मदवार किमी अनुसूचित जाति या किमी 

अनुसूचित जन जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान 
( अब बंगला देश ) का सदभाविक विस्थापित व्यक्ति 
भी हो और 1 जनवरं। , 1 41 1 और 25 मार्च, 1971 
के बीच की अवधि में उसने भारत में प्रव्रजन किया 

हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से मद्भावपूर्वक प्रत्या 

वतिन या प्रन्यावनित होने वाला भारत मूलक 
व्यक्ति हो भार अनुवार , 1964 के भारत - श्रीलंका 
ममझौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके 
वाद उमने भारत में प्रश्न जन किया हो या करने वाला 

हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जाति का हो और श्रीलंका में सदभावपूर्वक प्रत्या 
वर्तित या प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति 
हो तथा अक्तूबर , 1964 के भारत- श्रीलंका ममझौते 
के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद उसने 
भारत में पनजान किया हो या करने वाला हो तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 

कीनिया . उगांडा या तंजानिया मंयक्त गणराज्य में 
प्रव्रजन किया हो या जाम्बिया , मनावी , जेरे और 
इथोपिया में प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

3 वर्ष तक । 
( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा र सद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित 

भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 1 ज न , 1963 
को या उसके बाद भारत में प्रयजन किया हो तो 

अश्विक , अधिक 3 वर्ष तक । 
( viii ) यदि उम्मीदवार विसी अनमचित जाति या अनुमुचित 

जनजानि का हो और मद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित 
भारत मलक व्यक्ति हो तथा उमने 1 जून , 1963 
को या उसके बाद भारत में प्रभजन किया हो तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( ix ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप में प्रत्यावर्तित 

मननः भारतीय व्यक्ति ( जिसके पास भारतीय 
पारपत्र हो ) और ऐमा उम्मीदवार जिसके पाम 


( 2 ) प्राय : इस परीक्षा के लिए किमी उम्मीदवार की 
प्रायु “निर्णायक तारीन को ( जमा कि केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा समूह " , " ) ( प्रतियोगिता परीक्षा 
विनियम , 1969 के नियम 2 ( न ) में पारिभाषित है ] 50 वर्ष 
से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


इस आयु रियायत के अन्तर्गत परीक्षा में बैठने के लिए जिन 
उम्मीदवारों को अनुमति दे दी जाती है वे सभी रिक्तियों के लिए 
परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 
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वियतनाम में भारतीय राजदूतावाम द्वारा जारी 
किया गया आपातकाल का प्रमाण-पत्र है , और 
जो वियतनाम में जलाई, 1975 5 . पहल भारत 
नहीं पाया है, तो उसके लिए अधिक में अधिक 
3 वर्ष । 
यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अन सुचित 
जनजाति का है तथा भारत मूलक का वास्तविक 
प्रत्यावनित व्यक्ति ( भारतीय पारपत्रधारी ) है 
नथा माथ ही वियतनाम में भारतीय राजदूताब ग 
द्वाग यापातकाल प्रमाण-पत्र रखने वाला ऐसा 
उम्मीदवार है जो वियतनाम में जुलाई , 1975 के 

बाद आया है तो अधिकतम पाठ वर्ष तक । 
ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राय मीमा में . 
किसी भी हालत में छूट नहीं दी जा सकती है । 

6. परीक्षा में असफल होने वाला उम्मीदवार अगली परीक्षा 
में बैठने का पान नहीं होगा, परन्तु उससे अगली या उसके बाद 
की ही परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । 

7. एम किसी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश नहीं करने 
दिया जाएगा जिनके पास प्रायोग द्वारा दिया गया प्रवेश पत्र न 
हो । 

8 . मामान्य उम्मीदवारों को म . 8 . 00 ( केवान रु । 
पाठ ) की निर्धारित फीम पोस्टल आर्डरों या बैंक ड्राफ्टों के 
द्वारा देनी होगी । 

9 अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी भी माधन द्वारा 
ममर्थन प्राप्त करने के प्रयाम किए जाने में प्रवेश के लिए उसे 
अनर्हक किया जा सकेगा । 

10. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित 
बातों के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया ही 
कि उसने : ---- 
( i) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के लिए 

ममर्थन प्राप्त किया है , अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति के छद्म नाम में काम कराया है , 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐस प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किए 

हैं जिनमें नथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किमी महत्वपूर्ण 

नथ्य को छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किमी अन्य अनियमित 

अथवा अनुचित उपायों वा महाग लिया है , 

अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनचित माधनों का प्रयोग किया 

हो , या 
( viii ) उत्तर- पुस्तिकाओं पर अमंगत बात निग्यी हों जो 

अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हों , या 


(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

किया हो , या 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , 
( xi ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न 
किया हो , तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल 
प्रामीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके माथ 

ही - -- 
( क ) प्रायोग द्वारा उम परीक्षा में, जिसका वह उम्मीदवार 

है, बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे स्थायी रूप में अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
( i ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए , 
( 11 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी . 

भी नौकरी में वारित किया जा सकता है , 

और 
( ग ) उपर्युक्त नियमों के अधीन अनशासनिक कार्यवाही 

की जा मकती है । 
11. परीक्षा के बाद उम्मीदवारों को प्रायोग द्वारा एक 
सूची में प्रत्येक उम्मीदवार को अन्तिम स्म में दिए गए कूल 
अंकों के आधार पर योग्यता क्रम के अन मार रखा जाएगा और 
इसी क्रम में उलने उम्मीदवारों की , जितनों को प्रायोग द्वारा 
उत्तीर्ण समझा जाएगा केन्द्रीय सचिवालय आश लिपिक मंचा 
ग्रेड "ब " के पदों में परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी 
जाने वाली अनारक्षित रिक्तियों की संख्या तक नियक्ति के लिए 
मिफारिश की जाएगी । 

लेकिन यह भी शर्त है कि यदि अनु मूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्रारक्षित 
रिक्तियों की संख्या न भरी गई हो तो कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा निर्धारित मामान्य स्तर के अनुसार उम सेवा पद पर 
नियक्ति के लिए उपर्युक्त घोषित कर देने पर उसे मेवा पद 
में अनुसूचित जातियों और अन मुचित जनजातियों के सदस्यो 
के लिए प्रारक्षित मानों पर नियुक्ति की जाने के लिए परीक्षा 
में उनके योग्यता क्रम के स्थान पर ध्यान किए बिना ही उनकी 
मिफारिश कर दी जाएगी । 
टिणी: ..- उम्मीदवारों को यह भी स्पष्ट रूप में समझ लेना 

चाहिए कि यह प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अहंक / 
रीक्षा के लिए परिणामों के आधार पर मेवा के 
ग्रेड घ में नियुक्त किए जाने वाले व्यक्तियों की 
मंख्या निश्चित करने के लिए सरकार पूर्णतः मक्षम 
है । अत : किसी भी उम्मीदवार का इस परीक्षा में 
अपने निष्पादन के आधार पर, एक अधिकार के 
तौर पर ग्रेड “ घ ” प्राशलिपिक के पद पर नियक्ति 
के लिए कोई दावा नहीं होगा । 
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12. अलग- अलग उम्मीदवारो के परीक्षा परिणामो की सूचना 

परिशिष्ट - II 
के स्वरूप तथा प्रकार के बारे में प्रायोग द्वारा अपने विवेका 

प्रपत्र 
नमार निर्णय किया जाएगा और प्रायोग उमके माथ परीक्षाफल 

कर्मचारी चयन आयोग 
के बारे में कोई पत्राचार नहीं करेगा । 

ग्रेड “घ ” प्राशुलिपिक प्रतियोगिता परीक्षा 

अलिम तारीख - - परीक्षा के महीने से 
13. परीक्षा में सफलता मात्र में ही चयन का तब तक कोई 

पहले के महीने की 10 तारीख 
अधिकार नही मिलता जब तक कि सरकार द्वारा यथावश्यक जांच 

यहां उम्मीदवार के पासपोर्ट 
पड़ताल न हो जाए कि उम्मीदवार वा में अपने चरित्न की दृष्टि 

माहन के फोटो की हस्ताक्षरित 
में चयन के लिए सब प्रकार में उपयक्त है । 

प्रति चिपकाई जाए 
दूमरी हस्ताक्षरित फोटो की 

प्रति आवेदन -पत्र के माथ 
वह उम्मीदवार जो परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदन करने 

मंलग्न की जानी जाहिए । 
के पश्चात् अथवा उममें बैठने के पश्चात् अपने पद में त्याग 
पत्र दे देता है, अथवा संवा को अन्यथा छोड़ देता है । अथवा 

( 1 ) पोस्टल पाईर बैंक ड्राफ्ट 
विच्छेद कर लेता है , उसके विभाग द्वारा उसकी नौकरी समाप्त 

का विवरण और मूल्य 
कर दी जाती है , अथवा जो उम्मीदवार , स्थानान्तरण " पर किमी 
संवर्ग बाह्य पद अथवा किसी दूसरी रेवा मे नियुक्त किया जाता 

( 2 ) उम्मीदवार का नाम श्री / श्रीमती कुमारी 
है और केन्द्रीय मचिवालय लिपिक मेवा में उमका पूर्ण ग्रहणा 

( माफ अक्षरों में ) 
धिकार नहीं होता है उस परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर ( 3 ) मही जन्म तिथि ( ईस्वी सन् में ) 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

( 4 ) जिम कार्यालय में कार्य कर रहे हों उमका 

नाम तथा पता 
किन्तु यह उस उम्मीदवार पर लाग नहीं होता जो सक्षम 
प्राधिकारी के अनुमोदन में किसी निःसंवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति ( 5) क्या प्राप : 
पर नियुक्त किया गया है । 

( i ) अनुसूचित जाति . . . . . . 

( ii.) अनुसूचित जनजाति . . . . . . . . . . . .. . . . 
के० पार गोपाल राव 
अवर सचिव , भारत सरकार 

( iii ) भूतपूर्व सैनिक . . . . . . . .. ....... .. ... . .. . 
( iv ) शारीरिक रूप में विकलांग व्यक्ति हैं ? . . . . . . . 

तो उत्तर हा अथवा नहीं में दें । 
परिशिष्ट 

6 . (i ) पिता का नाम 
उम्मीदवारों को अंग्रेजी में या हिन्दी में 10 मिनट की एक 

( ii ) पति का नाम 
श्रुतलेख की परीक्षा 80 शब्द प्रति मिनट की गति से देनी होगी । 

( महिला उम्मीदवार के मामले में ) 
जो उम्मीदवार अंग्रेजी परीक्षा देने का विकल्प करेंगे उन्हें 
65 मिनट में लिप्यन्तर करना होगा और जो उम्मीदवार हिन्दी 7. जिम भाषा (हिन्दी अथवा अंग्रेजी ) 
में परीक्षा देने का विकल्प करेंगे उन्हें क्रमशः 75 मिनट में 

में आप प्राशुलिपि परीक्षा देना चाहते हों , 
लिप्यन्तर करना होगा । प्राशुलिपि परीक्षा के लिए अधिकतम उमका नाम लिखें । 
अंक 300 होंगे । 

8 . क्या आप पिछली परीक्षा में बैठे थे : 


टिप्पणी : - - जो उम्मीदवार आशुलिपिक परीक्षा हिन्दी में देने 

का विकल्प लेंगे उन्हें अपनी नियुक्ति के बाद अंग्रेजी 
आशुलिपि और जो उम्मीदवार आशुलिपि की परीक्षा 
अंग्रेजी में देने का विकल्प लेंगे उन्हें हिन्दी पाशु 
लिपि मीखनी होगी । 


9 . पया 


यदि हां तो अपना रोल नं० तथा परीक्षा 
का महीना लिखें । 
क्या प्राप केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
मेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेड/ उच्च श्रेणी ग्रेड के 
म्यायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त 
अस्थायी अधिकारी हैं और क्या आपने 
उमस वर्ष की पहली जनवरी को जिममें 
परीक्षा होनी है संगत ग्रेड में न्यूनतम दो वर्ष 
की अनुमोदित लगातार सेवा कर ली है । 


2. उम्मीदवारों को अपने प्राशुलिपि के नोटों का टाउप 
राइटर पर लिप्यान्तरण करना होगा और इस प्रयोजन के लिए 
उन्हें अपने माथ अपने टाइपराइटर लाने होगे । 


भाग 1 - खण्ड 1 ] भारत का रांजपत्र, फरवरी 13, 1988 ( माघ 24, 1909 ) 
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10. यदि आप मक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन स संवर्ग बाह्म ई 11011/ 20/ 85 ग० भाछ में जैमाकि वह तारीख 

पद पर प्रतिनियुक्ति पर है अथवा संवर्ग बाह्य पद पर 22 जनवरी, 1986 व 31 जुलाई , 1986 के संकल्पों सं० 
स्थानांतरण के आधार पर है तो क्या प्राप पूर्व पद पर अपना ई० 11011/ 20/ 85 ग० भा० द्वार। संशोधित किया गया 
धारणाधिकार (लियन ) रगे । 

था और जो भारत के राजपत्र तारीख 14 -12 - 1985 के 

भाग - 1 , खंड 1 के पृष्ठ मं० 884 पर प्रकाशित हुआ था , 
. . . . . . . . . . . . . . के अन्तर्गत निम्नलिखित संशोधन किए जाएंगे , अर्थात :-- - 
उम्मीदवार के हस्ताक्षर 

संशोधन 1 : मौजूदा प्रविष्टि संख्या 15 के पश्चात निम्न 
उस कार्यालय के विभागाध्यक्ष द्वारा भरे जाने के लिए जिसमें 

" लिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएंगे : 
उम्मीदवार सेवा कर रहा है । 

16 . श्री जनार्दन मिश्र 

सदस्य 

44, कंधारी बाजार, 
प्रमाणित किया जाता है कि : -. 

लखनऊ , उ० प्र० । 


( 1 ) आवेदन पत्र के कालमों में उम्मीदवार द्वारा की गई 

प्रविष्टियों को उमके सेवा रिकाडों से जांच कर ली 
गई है और वे मही हैं । 


संशोधन 2 : मौजूदा प्रविष्टि संख्या 16 में 

" श्री एम० सुब्रमणियन " शब्दों को हटा 
दिया जाएगा । 


A 


( 2 ) उसके आवेदन पत्र की जांच कर ली गई है और 

प्रमाणित किया जाता है कि वह नियमों में निर्धारित 
सभी शर्तों को पूरा करता है तथा वह परीक्षा में 
बैटने के लिए सभी तरह से पात्र है । 


संशोधन 3 : मौजूदा क्रम सं० 16 से 26 तक की प्रविष्टियों 

को क्र . सं . 17 स 27 के रूप में पुन : . 
संख्या कित किया जाएगा । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति , राष्ट्रपति 
सचिवालय , प्रधानमंत्री कार्यालय, मंत्रिमंडल सचिवालय , संसदीय 
कार्य मंत्रालय , लोक सभा मचिवालय , योजना प्रायोग , भारत 
के नियन्त्रक महालेखा परीक्षक , केन्द्रीय राजम्य लेखा परीक्षक 
निदेशक , ममिति के सभी मदम्यों और भारत सरकार के 
सभी मंत्रालयों तथा विभागों को भेजी जाए । 


हस्ताक्षर 


नाम 


पदनाम 


विभाग कार्यालय 


मख्या . . . . . . . . . . . . . . 


यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को आम 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाणित किया जाए । 


शैलेन्द्र कुमार , उप -सचिव 


दिनांक . . . . . . . . . 
टिप्पणी : - - जो उम्मीदवार एक बार फेल हो जाता है वह केवल 

अगले तीन महीनों के बाद की परीक्षा में बैठ सकता 
है अर्थात जो उम्मीदवार अप्रल में ली जाने वाली 
परीक्षा में फेल हो जाए तो वह अगस्त अथवा 
उसके बाद होने वाली परीक्षा में बैठ सकता है । 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 11 फरवरी, 1988 

मंकल्प 
सं० ई 110 11/ 20 / 85 ग . भा० - ~ राजस्व एवं व्यय 
विभागों की हिन्दी सलाहकार समिति के पुर्नगठन से संबंधित 
इस विभाग के तारीख 20 नवम्बर , 1985 के संकल्प सं० 


नई दिल्ली , दिनांक 19 जनवरी, 1988 

आदेश 
सं० 1 - 14/ 87 - उर्वरक विधि - - उर्वरक नियन्त्रण आदेश , 
1985 की धारा 2 की उपधारा ( ई0 ) के अनुसरण में 
केन्द्र सरकार श्री जी० रंगा राव , संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) 
कृषि मंत्रालय कृषि और सहकारिता विभाग को श्री जे . के . 
अरोड़ा के स्थान पर उर्वरक नियन्त्रक नियुक्त करते है । 

आर० कन्डीर, अवर सचिव 


- - 


- 


- 


- 


- 


152 

THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 13, 1988 (AGHA 24 , 1909) [ PART I - - Sec . 1 
SES 

HR_ 

SSSSSSSS 
PRESIDENT S SECRETARIAT 

4 . Any permanent ou temporary regularly appointed LDC / 

UDC of the Central Secretariat ( lciical Service , shall be eli 
New Delhi, the 28th January 1988 

gible to appear at the examination and compete for the 

vacancies . 
No . 10 - Press , 88 . - The President is pleased to direct that 
the following umendment shall be made in the Stututcs lc 

11 ) . Length of Service ; He should have , on the cruciul 
luting to the Police ( Special Duty ) Modul, publisbed in Piurt 

date ( as defined under Regulation 21a ) of the Central 
1 , Seclion ) of the Gazetter of India of the 3rd March , 1962 , 

Secretariat Stenographers Service Grade D (Competi 
under notification No, 29 - Press , 62 , dated the 23rd fchy mary , 

live Examination ) Regulations 1969 rentered not less 
1962 namely : 

than two years approved and continuous scrvice in the 

Lower Division Gracle or the Upper Division Grade of 
In the Preamble to the Statutes for the words - 

the Central Secretariat Clerical Service . 
" to recognise service under conditions of parti NOTE 1. The limit of two years of approved and conti 
cular hardship and severe climate " 

nuous service will also apply if the total reckonable serviço 

of it candidate is partly in the Lower Division Grade of the 
Substitute the following : 

Upper Division Grade of the Central Secretariat Clerical 

Service . 
" to recognise service under conditions of particular 
hardship and / or severc climate " 

NOTE 2 . Oflicers of the lower Division Grade or the 

Uppel Division ( rade of the Central Secictiuriat Clerical 
S . NILAKANTAN , Director 

Sci vice who are on deputation to cx - cadie posts with the 

pproval of the competent authority will be eligiblc to bo 

admitted to the examination , if otherwise eligible . This also 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

applics to all ollicer who has been appointed to an ex - cadra 
PENSIONS 

post or to another service on transfer if he continues to bave 

it lien in tbc Lower Division Grade or the Upper Division 
DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING 

Grade of the Central Secretariat Clcrical Service for the 

time being . 
New Delhi-1, the 21st January 1988 

NOTE 3 . Regularly uppointed oilicers to the Lower Divi 
RULLS 

sion Grice or the Upper Division Grade mcaps , an officer 
No . 10 / 4 / 87 -CS.II . - The Illus lor competiuvc eXilina 

illotted to any of the cadres of the Central Secretariat Cleri 
llons to be held by the Swati Selecuion commission ( epil 

Gull Service at the commencement of the Central Secretariat 

Clerical Service Rules , 1962 or appointed thereafter on a long 
mcuI 01 Pelnonici & Ilang, New Dunn , Ulluc Luty WW 

term basis to the Lower Division Grado of the Upper Divi 
II ) ilitis սև 111 [ lt y¢. ՝ 1938 vil stil tity and Sulti ; ւէ... 
necessly , on the nulidays , sunday funowiog thereafter , 10 . 

sion Grade of the Service as the case may be, according to 
uc purpose of ulling temporiy vacancies in Grude D of the 

the prescribed procedure . 
Lalul Scrietal Icographers Service are published 101 

( 2 ) Age : A candidate for this examination should not 
gcncral Information . 

he more than 50 yeur s of age on the crucial date 

( as defined under Regulation) 2 ( 1 ) of tho Central 
2 . The number of vacancies in the Central Secretariat 

Secretariat Stenographers Service Grade D (Com 
Stenokiuphicis Device to be lilled on the rusull of the examin 

petitive Examination ) Regulations 1969 . 
illion will be determineu by VOVCInnent llom im to 100 
and intimated to the Scau Selection Commission belone lio 

Ciudidates admitled to the cxamination under this age 
results of the examinations are announced by the Comnis concession will be eligible to compete for all the vacancics. 
sion if necessary . The Reservations will be made for Cili 
didates who are . Scheduled Castes und Scheduled Tribes in 

5 . The uppei age limit prescribed above will be further 
respect of vacancies as may be fixed by the Governinent w . 

relaxable : 
India . 

(1 ) uplo a maximum of five years if a candidate belongs 

to il Scheduled Caste or il Schedulcd Tribe ; 
( 1 ) Scheduled Castes / Tribes mcan any of the Cantes / 
Tmbes mentioned in thc Constitution ( Scheduled Caste ) 

Ui) upto it maximum of ihrce your s il a candidate is 
Order , 1950 , The Constitution ( Scheduled ( ribes ) Vrier , 

i boraſide displaced person from crstwhile East 
1950 , the Constitution ( Scheduled Cantes ) ( Union Territo , ies ) 

Pakistan ( now Bangla Desh ) and had migrated to 
Ordçı , 1951, the Constitution ( Scheduled Tribcs ) ( Upio 

India during the period between Ist January , 1964 
Territories ) Order , 1951 , 25 amended by the Schedulcul 

and 25th March , 1971 ; 
Castes und Scheduled Tribes Lists (modificution ) Older , 
1956 , the Bombay Reorganisation Act , 1960 , the Punjab 

( ) upto a maximum of cight years if a candidate be 
Reorganisation Act, 1966 , The State of Himachal Pradesh 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
Act, 1970 and the North Eastern Areas (Reorganisaıion ) 

and is also a bona fide displaced person from cist 
Act , 1971 , the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Sched , lcul 

whilc East Pakistan ( now Bangla Desh ) and had 
Custes Order , 1956 , the Constitution ( Andaman & Nicolas 

migrated to India during the period between 1st 
Islands ) Scheduled Tribes Order, 1959 , the Constituie 

January , 1964 and 25th March , 1971 ; 
( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castes Order, 1902 , 

( iv ) uplo il maximum of three years if a candidate is a 
ihc Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes 

bonit fidc repatriate or it prospective repatriatc of 
Order , 1962 , the Constitution (Pondicherry ) Scheduled 

Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
Castes Order , 1964 , the Constitution ( Scheduled Trives ) 

India on or after 1st November , 1964 or is to 
( Uttar Pradesh ) Ordei , 1967, the Constitution (Goa , Dunian 

migrate to India under the Indo - Ceylon Aytecment 
and Diu ) Scheduled Castes Order , 1968 . the Constituiion 

of October , 1964 ; 
( Nagaland ) Scheduled Tribes Order , 1970 , the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes Order . ( Amendment ) Act , 1976 . 

( v ) Uplo a maximum of eight years iſ a candidate be 
and the Constitution ( Sikkin ) Scheduled Castos Order , 1978 

longs to a Scheduled Caste or & Scheduled Tribe 
and the Constitution ( Sikkim ) Scheduled Tribes Ordes , 1978 . 

and is also a hona filc repatriate or prospective re 

patriate of Indian Origin from Sri Lanka and has 
3 . The examination will be conducted by the Staff Selec 

migrated to India on or after lot November , 1964 
tion Commission , in the manner prescribed by in the appen 

or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 
dix - ] to these Rules . For the purpose of admission , the 

Agreement of October, 1964 ; 
candidates will be required to submit applications, on plain 
paper as in the form given in appendix II , which after Jule 

( vi ) Upto a maximum ol three years if a candidate is of 
scrutiny . will he forwarded by the Ministry / Department / 

Indian origin und hos migrated from Kenya , Uganda 
Office concerned to the Staff Sclection Commission latest liy 

and the United Republic of Tanzania or is a re 
the 1st of the month preceding the month in which the cxa . 

patriatc of Indian origin from Zambia , Malawi, 
mination is to be held . 

Zaire and Ethiopia ; 
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( vii ) upto a maximum of three years if a candidato is a 

bonando repatriato of Indian Origin from Buriga 
and bas migraled to India on or after 1st June, 


( i ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
(c ) to disciplinary action under the appropriate rules , 


1963 ; 


( viii ) upto a maximum of eight ycars if a candidate be 

longs to a scheduled Laste or a Scheduled Tribe 
anu is also a bona fide repatriale of lauian origia 
from Burma and has migrated to India on or atter 
1st June , 1963 ; 


11 . Aftor the examination , tho candidates will be arranged 
by the Commission in ono list , in the order of merit , 
us disclosed by the aggregate marks finally awarded to each 
candidate , and in that order ko many candidates as are found 
by the Commission to be qualified by the examination shall 
bo recommended for appointment upto the number of un 
reserved vacancios decided to bo filled on the results of the 
examination in the Central Secretariat Stenographero Ser 
vice Grade D . 


( ix ) upto a maximum of three years il a candidate is 

a bona lide repatriate of Indian origi ( Indian 
Passport Holder ) as also a candidate holding emer 
gency certificate issued to bim by the Indian Em 

0438y in Vietnam not earlier than July , 1975; 
( x ) lipto a maximum of cight years if a candidate be 

longs to Scheduled Cablc or Scheduled Tribe and 
is also a bona ude repatriate of indian origin : 
( Indian Passport holder ) * also a candidate hold 
ing erpergency certincate issued to him by tho lndian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India trom 

Victnam not earlier than July , 1975. 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT PRES 
CRIBED ABOVE SHALL IN NO CASE BE RELAXED , 


Provided that tho candidates belonging to any of tho 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes may, to tho extopt 
the quber of vacancies reserved for the Scheduled Casics 
and Schoulcd Tribes cannot be filled on the basis of the 
general standard , be recommended by the Staff Selection Cou 
mission by a relaxed standard to make up the deficiency in 
the reserved quota , subject to the fitness of these candidates 
foj selection to the sorvice , irrespectivo of their rank in the 
order of merit at the examination , 


NOTE : Candidato should clearly understand that this 
is & codipetitive and not a qualifying examination . The 
number of ixrsons to be appointed to Grado D of the Service 
on the results of the examination is entirely within the compe 
tence of Government to decide, No candidate wili , there 
foro , have any claim for appointment as a Stenographer 
Grade D on tho basis of his pertormance in this examination 
19 a matter of right . 


12 . The form od manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them , regardlog tho 
result. 


6 . A candidate who fails in the examination will not be 
eligible to take the next examination but only that tollowing 
the next examination or subscquent examination . 

7 . No candidate will be admitted to the examination un 
leys bc holds a certificate of admission from the Commission. 

8 . Candidatos must pay the prescribed feo of RB . 8 ; - 
(Kupees eignt only ) for general Candidates cither by postal 
ofaer or bank draft. 

(No fees are payable by Ex -servicemen , s . c . & S . T . and 
Physically handicapped candidates ) . 

9 . Any attempt on the part of a candidate to obtain support 
for his candidature by any means may disqualify him for 
idmission to the examination . 

10 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of me 

(i) obtaining support for bis candidature by any means, 

or 
( 11 ) impersonating , or 
( ii ) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
( v ) making statements which aro incorrect or false , or 

suppressing material infordiation , or 
(vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exumi 
nation , or 


13 . Success in the examination confero no right to selec 
tion , unless the Government are satisfied , after such enquiry 
as pay be considored necessary , that tho candidato , having 
Tegard to his conduct in service , is suitable in all respecte 
for sclection . 


A candidate who , aflor applying for admission to the exa 
mination or after appearing at it, resigns his appointment or 
otherwise quits the service or severes his connection with 
it, or whose seiviccs are terminated by his Departmest or 
who is appointed to an ex - caure post or to another service on 
transfer and does not have a lien on Central Secretariat 
Clerical Service will not be eligiblo for appointment on the 
results of this examination . 


This , however , does not apply to a candidate who has 
beon appointed on deputation to an ex - cadre post with the 
approval of the competent authority . 

K . R . GOPAL RAO , Under Secy . 
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( vii ) using unfair means during the examination , or 
( viii) writing irrelevant matter, including obsceno langu 

age or pornographic matter, in the script ( s ), or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the okamina 

tion hall, or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of their cxami 

nations, or 
(xi) attempting to commit or, as the case may be abetting 

the Commission of all or any of the acts specified 
in the foregoing clauses , may, in addition to ren 
dering himself liable to criminal prosecution , be 

liable - - 
(a ) to be disqualified by the Commission from the cxa 

mination for which he is a candidate , or 
( b ) to be debarrcd cither permanently or for a specified 

period 
( ) by the Commission from any examination or 

Soloction hold by them ; 


Candidates will be given one dictation test in English or 
in Hindi at 80 words per minute for 10 minutes. The candi 
dates who opt to take the test in English will be required 
to transcribe the matter in 65 minutes and the candidates 
who opt to take the test in Hindi will be required to trang 
cribe the matter in 75 minutes respectively . The short 
hand tosts will carry a maximum of 300 marks . 


NOTE : Candidatos who opt to take the shorthand tests 
in Hindi will bo icquired to learn English Stenography and 
vice verta , after their appointment. 


2 . Candidates will be required to transcribe their short 
land notos on typewriters and for this purposo , they will 
be required to bring their own tyncwriters with thom . 
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APPENDIX - II 
PROFORMA 
STAFF SELECTION COMMISSION 
GRADE D STENOGRAPHERS COMPETITIVE EXAMI 

NATION 
Closing Date : 1st of the month 
previous to the month of the 
Examination . 


( ii ) his application has been scrutinised and it is 

certified that he fulfils all tho conditions laid down 
in the rules and is eligible in all respect to appear 
at the examination . 

Simaturo ; 
name : 
Designation : 

Deptt , Office : 
No. 
Date . 


Signed pagsport size photo 
graph of the candidate to bo 
pasted here . Another signed 
photograph should be firmly 
attached to the application , 


Note : A candidate who once fails cun take the cxamination 

only after another three months, i .e . a candidate who 
fails in the examination to be held in April , can 
take the examination to be held in August or subse 
quently . 


1 . Particulars of Postal Orders / 

Bank Draft and the value . 
2 . Name of the candidato Shri / Smt. / Kum . 

( in capital letters ) . 
3 . Exact date of birth 

(in Christian Era ) . 
4. Name and address of office 

where working, 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF REVENUE ) 
New Delhi, the 11th January 1988 

RESOLUTION 
No. E -11011; 20 /85- O . L , - In this resolution , No , E - 11011, 
20 / 85 - 0 , L . dated 20th November , 1985 , re - constituting the 
Hindi Salabakar Samiti of the Departments of Revenue 
and Expenditure, issued by this Department and published in 
Part- I , Section I of the Gazette of India , dated 14 - 12 - 1985 
at page 884 ( English ) , as amended by Resolution No . E 
11011, 20 / 85 - 0 . L . dated the 22nd January , 1986 and 318t . 
July, 1986 , the following amendments shall be made therein , 
viz 


5. Are you a 

( i) Scheduled Caste 
( II ) Scheduled Tribe 
( iii ) Ex - servicemen . 
( iv ) Physically handicapped 

person ? 

Answer Yes or No 
6 . ( i ) Father s name 


Amendment 1 : - The following entry will be added after 
the existing sl. No . 15 , 
16 . Shri Janardana Misra , 44 , Kandhari Bazar, Lucknow , 

Member 
Amendment 2 : - In the existing entry at Sl. No . 16 , the 
words " Shri M . Subrahmanian " will stand deleted , 


U . P . 


( ü ) Husband s name ( in case of 

lady candidate ) 


7 . State the language ( Hindi or 

English ) in which you wish to 
take the shorthand test, 


: 8 . Whether appeared in the 

provious Examination , if 
80 , indicate the month 
and Roll No . 


Amendment 3 : - - The existing entries at Sl. No. 16 to 
26 will be renumbered as Sl. Nos. 17 to 27, 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be Communicated 
to : 

Prosident s Secretariat, Prime Minister s Office , Cabinet 
Secretariat, Ministry of Parliamentary . Aflairs , Lok Sabha 
Secretariat, Rajya Sabha Secretariat , Planning Commission , 
Comptroller and Auditor General of India , Director of Audit , 
Central Revenue , all members of the Samiti and all Minis 
tries and Departments of tbc Government of India . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

S . KUMAR , Dy. Secy , 


9. Are you a permunent or temporary regularly appointed 

officer of the Lower Division Grade / Upper Division 
Grade of the Central Secretariat Clerical Servico and 
have rendered not less than two years approved & 
continuous Service in the relevant grade on the 
1st January of the year in which the examination is 
held . 


10 . Ja case you are on deputation to an ex -cadre post 

with the approval of the competent authority , or the 
ex - cadre post is on transfer basis , state whether you 
continue to hold a lien on the previous post . 

Signature of candidate . 
TO BE FILLED BY THE HEAD OF DEPARTMENT OF 
THE OFFICE WHERE THE CANDIDATE IS SERVING 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND 

COOPERATION 
New Delhi, the 19th January 1988 

ORDER 
No, 1- 14 / 87 - Fert. Law , - In pursuance of sub -clause ( e ) 
of clauso Z of the Fertiliser ( Control ) Order, 1983 , the 
Central Government hereby appoints Shri G , Ranga Rao , 
Joint Secretary ( Fertiliser ) Ministry of Agriculture ( Depart 
ment of Agriculture and Coopcration as Controller of Ferti 
lisers vicc Shri J . K . Arora , 


Certified that ; 
( i) the entrics made by the candidate in columns of 

the application have been verified with referenco to 
his / her service records and are correct. 


R . KANDIR , Under Secy . 
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